
LE SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIE et d’EQUIPEMENT 

du FINISTERE (SDEF) 

Etablissement Public de Coopération Intercommunale regroupant 
269 communes sur les 277 que compte le Département. 

RECRUTE UN(e) CHARGE(E) DE MISSION MOBILITE DURABLE 

Recrutement ouvert aux personnels de la fonction publique de la catégorie A des filières 
techniques, sur liste d’aptitude ou par voie de mutation ou détachement ou à défaut contractuel. 

Rémunération statutaire, plus primes et indemnités. 
Poste à temps complet basé à QUIMPER 

Créé en 1948, le Syndicat Départemental d'Energie et d'Equipement du Finistère est un syndicat mixte 
chargé de l'organisation du service public de distribution d'énergie électrique sur le territoire de 269 
communes sur les 277 que compte le département. 252 communes adhèrent en direct et les autres 
adhèrent au travers de leurs communautés de communes comme la Communauté de communes du Pays 
Bigouden Sud (CCPBS) et la Communauté de communes du Pays Fouesnantais (CCPF). 

En tant qu'Autorité Organisatrice de la Distribution d'Electricité (AODE), le SDEF s'assure de la bonne 
exécution des missions de service public confiées aux concessionnaires EDF et ERDF dans le cadre du 
contrat de concession signé le 2 mars 1993 pour une durée de 30 ans. Partenaire privilégié des élus locaux, 
le syndicat exerce également des compétences dans les domaines de la distribution gazière, de l’éclairage 
public, de l’éco mobilité, ainsi qu’en matière de conseil en maîtrise de la demande en énergie sur le 
patrimoine public et de développement de projets de production d’énergie renouvelable.  

La promulgation, le 17 août 2015, de la loi de transition énergétique pour la croissance verte fixe des 
objectifs ambitieux en matière de sobriété énergétique, de réduction des émissions de gaz à effet de serre, 
ainsi que d’augmentation de la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique. Elle introduit 
également une nouvelle organisation administrative et territoriale de la planification énergétique, du niveau 
national à l’échelon local. Les syndicats d’énergies, autorités organisatrices de la distribution électrique, 
assurent un rôle intermédiaire de coordination et d’accompagnement entre la collectivité régionale et les 
EPCI.  

Dans le cadre de la mise en œuvre de la transition énergétique, le SDEF a installé et exploite 215 bornes de 
recharges sur le territoire du Finistère. En 2020, le SDEF prévoit l’installation de 7 stations GNV sur le 
département et souhaite poursuivre ses actions de déploiement des services de mobilité en contribuant 
notamment au développement de nouvelles actions en partenariat avec les EPCI notamment : carburants 
alternatifs (hydrogène en complément de l’électricité et du GNV), plans de déplacement, gestion de flottes, 
pratiques innovantes en matière de mobilité, auto-partage, … 

Le poste sera rattaché au pôle énergie du SDEF et est basé au SDEF à  Quimper. 



MISSIONS : 

1 / Développement des stations GNV 

- Participer au pilotage d’un projet de déploiement de 7 stations publiques d’avitaillement GNV/bioGNV.
- Suivi des programmes de subvention ADEME,
- Relation avec les transporteurs,
- Travail partenarial avec les EPCI, GRDF…
- Vérification des APS, APD, PRO, DCE,…
- Suivi des travaux,
- Suivi du maître d’œuvre,
- Participation au choix des prestataires,
- Participer globalement au développement de la filière Gaz Naturel Véhicules,
- Suivi du fonctionnement, mise en service ;
- Suivi de l’exploitation
(…)

2 / Développement de nouvelles filières 
Contribuer à l’émergence de nouvelles filières comme celle de l’hydrogène. 
3 / La gestion et le développement du réseau IRVE 
-Garantir le bon fonctionnement du service de recharge (IRVE),
- Suivre et contrôler le marché actuel ;
- Promouvoir la mobilité électrique sur le territoire départemental et développer de nouveaux services,
- Suivi technique et financier du fonctionnement des bornes électriques,
- Suivi des interventions de maintenance des bornes,
- Rédiger le rapport d’activité annuel du service (….) 

4 / La promotion de la mobilité durable 
- Concevoir et proposer une offre d’accompagnement de nos collectivités adhérentes dans la transition 
énergétique de leur parc de véhicules : gestion de flotte professionnelle, plans de déplacement (conseil, 
soutien méthodologique et animation) ;
- Conduire des projets innovants en matière de pratiques d’éco-mobilité (autopartage, covoiturage, 
promotion des modes de déplacement doux…) ;
- Animer des dispositifs de sensibilisation et d’expérimentation sur la mobilité durable ;
- Travailler sur le volet mobilité des PCAET en lien avec la chargée de mission PCAET et le service 
d’assistance conseil aux collectivités ;
- Assurer une veille technique et réglementaire…

PROFIL et COMPETENCES :

- Expérience souhaitée dans le domaine des nouvelles mobilités ;
- Formation bac +4 à bac +5 dans le domaine des transports, de l’aménagement du territoire ou de la 
transition énergétique.
- Expérience souhaitée dans la conduite de projets dans le domaine de la transition énergétique. 
Compétences attendues :
Solides connaissances en mobilité durable et en énergies des mobilités alternatives ;
Techniques d’enquêtes sur les déplacements ;
Méthodes d’analyse, d’exploitation et de synthèse des informations ;
Conduite d’opérations en mode projet : pilotage technique et financier ;
Connaissance des déterminants du choix modal et des modèles économiques des différents services de 
mobilité ;
Techniques de négociation et d’animation ;
Titulaire du permis B

Poste à Pouvoir dès que possible 

 Les candidatures manuscrites sont à adresser avec CV et Photo avant le 31 janvier 2020 (date 
limite de réception des candidatures) à:

 Monsieur le Président du Syndicat Départemental d'Energie et d’Equipement du Finistère
 9, allée Sully

 29 000 QUIMPER

 Renseignements : Jacques Monfort, Directeur (tel : 02 98 10 35 85, courriel :
jacques.monfort@sdef.fr).

mailto:jacques.monfort@sdef.fr



